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Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak ytiriirliige
konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Stratejik Plan Ekibince hazirlanmistir



En 6nemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle
zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu suretle olur.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyimn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir irmani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gdnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecrme, tan:
Disin altinda binlerce ketensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da huda,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yiukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr Ui zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen: Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Sunus

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Stratejik plan1 okulumuzun kurulusundan bu giine kadar, kurum kiiltiiriimiizii i¢inde
barindirmaktadir. Amaglarimiz, 2024 hedeflerine uygun olarak okulumuzun gelisimini siirekli kilmak, egitimde kalite, insana
saygl, vatanini ve milletini seven, ¢agdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, nitelikli tiniversitelere odaklanmais, ifade yetenegi
giiclii, glizel sanatlara ilgili, sportmen nesilleri gelecege hazirlamaktir. Belli bir zaman araligimda okulumuzun OGYE ekibi
tarafindan olusturulan “Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Stratejik Plan1” ile misyon ve vizyonumuz, kurulus amacimiza uygun
bir bi¢imde ortaya konulmus, bu vizyona ulagsmak i¢in amaglar ve hedefler belirlenmistir. Okulumuz stratejik plani, 2024-2028
yillar1 arasinda belirlenen amaglar dogrultusunda, her bir yillik uygulama i¢in hedefler ve alt hedefler ortaya koymustur.
Stratejik planin gelecek yillar igin diger ekiplere iyi bir 6rnek olusturmasini temenni ederim. Cumhuriyet Anadolu Lisesi Okul

gelisim ekibi ve tiim galisanlar stratejik planin uygulanma asamasinda etkin goérevler tistlenmeye devam edeceklerdir.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlarken OGYE olarak genis bir katilim1 ve ¢ok sesliligi esas aldik 2024-2028 planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik plan hazirlama ekibine , OGYE ekibine tesekkiir eder, belirlenen siiregte hedeflerimize

ulagsmak temennisiyle saygilarimi sunarim.

Zafer YILMAZ
Okul Miidir
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ZAFER YILMAZ OKUL MUDURU OZLEM CELEBI OGRETMEN
ERDAL KAHVECI MUDUR YARDIMCISI OKAY KIZILASLAN OGRETMEN
KUBRA YILMAZ OGRETMEN EMINE SOYLU CIBIR | OGRETMEN
. Y OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGi )
GULHAN AKBAS BASKANI HASAN OZEN
' OKUL AILE BIRLIGI FATIH CAVDAR GONULLU VELI
YASEMIN YALCIN YONETIM KURULU
UYESI
AHMET ALTUNDAL GONULLU VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “stratejik yonetim” yaklagimini

merkez ve tagra teskilatinda ve hatta okul boyutunda benimsemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
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Kanunu geregince de stratejik yonetim unsurlarini uygulamaya baglamistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonunu olusturarak 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis ve bu plani kamuoyu ile
paylasmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari konulu yazisi ile stratejik planlama
caligmalarinin 2023 yili Kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi gerektigi bildirilmistir. Bu kapsamda

“Karabiik Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” olusturulmustur.

Karabiik Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani; Karabiik Fevzi Cakmak
Anadolu Lisesi Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile aym tarihli Kamu idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu’na (Striim 3.1) dayanilarak hazirlanmis Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programinin rehberliginde hazirlanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini onaylamak, siirecin ana agamalari ile ¢iktilarin1 kontrol
etmek, birimlerin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglamak ve 6nemli hususlari goriisiip karara baglamak
iizere olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Stratejik plan hazirlik siirecinin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin
koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulu’nun uygun goriisiine ve Miidiir Onayina sunulmasindan stratejik

planlama ekibi sorumludur



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile
okulumuzun Gli¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okul Kiinyesi
iLi: KARABUK ILCESi: MERKEZ
Adres Fevzi Cakmak Mah. Yildiz cad. | Cografi Konum | https://maps.app.goo.gl/RK7Bc45Pxt9Sz
No:14 KARABUK (link) Eing
Telefon (0370) 4241274 Faks Numarasi (0370) 4120351
e- Posta 972899@meb.k12.tr Web sayfasi https://karabukfcal.meb.k12.tr/
adresi
Kurum Kodu 964338 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete 1969 Toplam 29
Girig Tarihi Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi Kiz 139 Ogretmen Kadin 14

Erkek 38 Sayis1 Erkek 13

Toplam 227 Toplam 27

Calisan Bilgileri Tablosu
UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Brans Ogretmeni 11 13 24

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 14 15 29
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR |VAR |YOK

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 20 Cok Amagli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 960 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Z Kiitiiphane *
Sube Sayis1 10 Fen Laboratuvari *

Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 Kimya Laboratuvari *
Ogretmenler Odas1 (m2) 51.50 | Biyoloji Laboratuvari *
Okul Oturum Alani (m2) 832 Ingilizce Sinif1 *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2654,25 | Almanca Sinif1 *
Okul Kapal1 Alan (m2) 1590, | Cografya Sinifi *

75

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 582,60 | Zeka Oyunlar1 Sinifi *
alan (m?)

Kantin (m2) 100 Bilgisayar *

Laboratuvari
Tuvalet Sayis1 8 Beceri Atolyesi *

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1969-1970 Egitim Ogretim Yilinda ilk defa Karabiik'iin 3. Ortaokulu olarak Demir Celik

Ilkokulunda agilmistir. A¢1ldig1 y1l 5 tane orta 1. sinifi bulunuyordu.26 Aralik 1969 tarihinde ise Fevzi

(Cakmak Mabhallesinde bulunan bugiinkii binasina taginmistir.

03 Eyliil 1988 tarihine kadar bulundugu ¢evreye ortaokul olarak hizmet veren okulumuz, Milli Egitim

Bakanlig1 Orta Ogretim Genel Miidiirliigii'nce liseye dayali ortaokul haline déniistiiriilmiistiir. Bulundugu

mahallenin adindan esinlenerek "Fevzi Cakmak Lisesi" adin1 almistir. Genel lise olarak hizmete devam

eden okulumuz Bakanligimiz Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 08.05.1996 tarih ve 05989 say1li emirleri

ile 1996 yilinda 2 sube ve 80 6grenci kapasitesi ile Yabanci Dil Agirlikli Lise boliimii de ilave olmustur.

Okulumuz bulundugu bélgenin (3. Egitim Bolgesi) koordinator okul midiirliigiini de ytritmektedir.

Bulundugu egitim bolgesinde yaklasik 36000 niifusa hizmet vermektedir.

Okulumuz spor salonu 2004 yilinda kullanima ag¢ilmistir. Bununla birlikte bilgisayar laboratuvari

ve teknoloji siniflart ile egitim 6gretimde ¢oklu ortam o6zellikleriyle desteklenerek kullanilmaktadir.

Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda olup 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda 24 adet Etkilesimli Tahta

11




kullanima sunulmus olup, 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda Fiber kablo désemeleri
gergeklestirilmistir.2015 Yilinda ¢evre imkanlar1 kullanilarak okul i¢i zemin désemeleri yenilenmistir.2016

Yilinda okulun dis kismina 6ziirlii asansorii yapilmistir.2018 Yilinda okul kantini tamamen yenilenmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimi planlamadan basariy1 yakalamak miimkiin olmayacagi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 2009 yilinda
tiim okul ve kurumlar da stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecini baslatmis olup bu ¢ercevede 2010-
2014 yillarmi kapsayan birinci, 2015-2019 yillarim1 kapsayan ikinci stratejik plan yayinlanmis ardindan
halen uygulanmakta olan 2019-2023 yillarini kapsayan tiglincii donem stratejik plan yayimlanmistir. 2024-
2028 hazirlig1 yillarini kapsayan dordiincii donem stratejik plan hazirhg Bakanhigimiz ve Il Milli Egitim

Midiirliigiimiiz koordinesinde hazirlanmaya baslamistir.

2019 yilinda ytirtirliige giren Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik dénemi, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ve izleme degerlendirme
olarak bes asamadan olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerler olarak 3 baslikta planlanmistir. Gelecege bakis boliimiinde

3 stratejik amag, 6 stratejik hedef, 42 performans gostergesi, 42 stratejiye yer verilmistir.

2019 -2023 Stratejik Plan gostergelerinde hem olumlu hem olumsuz gelismeler gézlemlenmistir.
Tiim diinyay1 etki altina alan covid-19 pandemi siirecinde yiiz ylize egitimden uzaktan egitime gecilmistir.
Uzaktan egitim siirecinde derslere devam orani1 okulumuzda tiim derslerde %86,4’e ulasmistir. Ancak
pandemi sonra yiiz yiize egitime gegis slirecinde gerek hastaliklar gerek hastalik sebebiyle alinan 6nlemler
sebebiyle okula devam orani diismiistiir. Tamamen normale doniildiigii su siire¢te okula devam orani
alman Onlemler ve stratejik plandaki performans gostergeleri ve belirlenen stratejilerle pandemi oncesi

oranlara ulagsmistir.

Ogrencilerimize ¢agdas ve gelismis diinyaya ayak uydurmalarmi saglayacak egitim ortami
saglayarak donanimli bireyler olmalarin1 saglayacak sekilde egitim ve Ogretimde kalitenin artirildigt
gozlemlenmistir. Stratejik planda planlanan eylemler kapsaminda; Destekleme ve yetistirme kurslarina
katilan 6grenci sayist tesvik ve yonlendirmelerle artirilmasi, deneme sinavlari, dgrencilere yapilan
rehberliklerle, diizenlenen kariyer giinleri ile TYT ve AYT puanlari artirilmis, iniversiteye yerlesme orani
da ytikselmistir. Yine bu kapsamda okulumuzda sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere daha fazla yer
vererek 6grencileri tesvikle bu faaliyetlere katilan 6grenci orani da artirilmistir. Okulumuzda bulunan

kiitiiphane kitaplar1 giincellenerek, Ogrencilerin kiitiiphanelere daha kolay ulasmalar1 saglanarak,
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ogrenciler takip edilerek, tevik edilerek kitap okuma sayilar1 da artirilmistir.

Okulumuzun egitim ve 6gretim agisindan daha giivenli, kaliteli olmas1 ve fiziksel yeterliliginin
artirillarak tercih edilen bir okul olmasini saglanmasi i¢in eski ve depreme dayanikli olmayan binamiz
yenilenme siirecine girmistir. Egitime gegici olarak Sehit Umut Aytekin ortaokulunda devam etmekteyiz.
Karabiik genelinde O6grenci kayitlarinda diisiis olmasindan dolay1r okulumuza kaydolan &grenci
sayilarinda yildan yila diisiis yasanmaktadir. Bu duruma etki eden okulumuzun sinavsiz kayit almasi ve
smavli okula yerlesemeyen 6grenci velilerinin c¢ocuklarini meslek lisesine veya mesleki egitime
yonelmeleridir. Okulumuzun bulundugu c¢evrede yabanci ailelerin fazla olmasi nedeniyle okulumuzda

yabanci 6grenci sayisi genele bakildiginda fazladir.

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytikiimliliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda
ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amac¢ ve hedeflerin sinirlari
cizilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitirken bu sinirlarin disina cikmamasi gerekir.
Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ytikiimliliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig ile bu yasal yukimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarmn Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine [liskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Odiil, Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Ortagretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim YOnetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Kars: Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.
UST POLITIKA BELGELERI
SI{II({)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 12. Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikkiimet Programi
9 61. Hiikkiimet Eylem Plani
10 [ Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

(okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak
dgretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin a¢ilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Midiirligii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar

Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Etiit

3 Proje calismalari Farkl proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalar1

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi {lizerinden yapilmaktadir. Ayrica kurmus oldu§umuz sms sistemi iizerinden 6grenci
devamsizliklart giinliik olarak veli ile paylasilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve
KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yOnetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece dgrenci odakli degildir. Ogretmenlerimiz dgrenci ve velilere yonelik
seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen simif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis
kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz
ve diizenli smifi segilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara
katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda
siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu
ders dis1 etkinlik calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslari
diizenlenmektedir.
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2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

~

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



(92

Ogrenci Anketi Sonuclari:

v KATILMA YUZDESI
H
> == | ®| RlzE| &
S = 2 = 2|2 o
= = = g | = 3 =
MADDELER SE| S| g|S3| E
5 B S N S <
) s 5 |E =
= g g =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 55 31 6 5 3
2 Okul mudirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 64 30 3 2 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 56 33 4 4 3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 45 30 16 5 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 54 32 7 4 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 45 32 12 7 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 39 30 16 10 5
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 37 31 6 13 13
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 33 34 13 11 9
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 50 41 6 2 1
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51 38 7 3 2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 41 32 12 9 6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 29 15 12 12
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul idaresi ve 6gretmenlerinin anlayish olmasi

Teneffiis saatlerinin yetersiz olmasi

Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi

Okulda yemekhane bulunmamasi

Okul Rehberlik servisinin 6grencilerle ilgilenmesi

Siginmaci 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci sayisinin ideal olmasi

U | W N -

Okulda Spor salonunun bulunmasi




~

Ogretmen Anketi Sonuclari:

v KATILMA YUZDESI
e~
= =X | ®| ®R|lFE| =
s = 2 = 2|2 =
=V _— 8 | =5 =%
MADDELER SE| §| @[5 | B
= =) N =) .2
- = N | =
=B s 5 |E =
= = = £
g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 55 32 13 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 56 38 4 2 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50 34 15 1 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 55 40 5 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 46 27 18 9 0
6 Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 48 32 12 6 2
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 37 28 15 15 5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 51 39 5 3 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 40 42 12 4 2
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 32 48 12 8 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir 29 43 20 8 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 36 48 10 4 2
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 30 52 18 0 0
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kararlarda 6gretmenlerin goriislerine 6nem verilir.

Ogrenci seviyesinin diisiik olmasi

Ogrenci goriisleri nemlidir

Siginmaci 6grenci sayisinin fazla olmasi

Okulumuz teknik arag ve gere¢ bakimdan yeterlidir.

Ogrencilerin derslere karsu ilgisizligi

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

g | W N

Ogretmen kadrosu yeterlidir.




Veli Anketi Sonuclari:

» KATILMA YUZDESI
-
> "X | ®| R|IFF| &
S = 9 = S |29 =
= = = 8 =8 =
MADDELER SE| S| g|S3| E
5 & S N S =
£ o c g5 |E e
g g g £
B
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 94 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 50 40 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 48 36 8 6 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 40 46 10 4
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 48 40 8 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. 42 40 10 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 44 24 12 4 16
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 44 32 12 8 4
10 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 38 12 12 2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 50 40 10 0 0
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42 46 10 2 0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 26 12 20 12
14 | Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun temiz ve diizenli olmasi.

Sosyo-ekonomik yapinin zayif olmasi.

Okulun fiziki yapisinin iyi ve yeterli olmasi.

Ogrencilerin yeterli ders calismamalari.

Spor salonunu olmasi.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

U | W N =

Okulda giivenlik kamerasi ve giivenlik gorevlisinin olmasi.




2.7. Okul /Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kilttri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul/kurum ic¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak
analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aracgtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi
analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine

dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

OKkul Midiiri

Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi

Ekibi

fomisyonlar: gy:cL:IIrlli:l-lch rul
Satin Alma g urulu

Kom Miidiir Sube Ogretmenler
Momlsyonu Tedli Yardimcilari Kurulu
uayene ve Teslim Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu . .
; Y Danigsma Hizmetleri
Eser Inceleme ;
Komisyonu

Komisyonu = .
. Ogrenci Davraniglarini
Demirbag Sayimi Deserlendi Kurul
Komisyonu egerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri
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Okul/Kurum ici

Ogrenci sayilar

Analiz i¢erik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.
9.smf: 17 Erkek 25 Kiz Toplam: 42

10.Smif: 13 Erkek 29 Kiz Toplam: 42

11. Smif 15 Erkek 30 Kiz Toplam: 45

12.Simif 43 Erkek 55 Kiz Toplam: 98

11.smif: Sayisal: 18 Esit Agirhik:27

12.smif: Sayisal:33 Esit Agirlik:55 Dil Sinifi:10

Yabanci Uyruklu Og' renci Sayilari

9. Simif: 13 10.Sinif: 6 11.Simf: 7 12.Simf: 7
Kaynastirma Og“renci Sayilar1
9. Sinif: 3 10.Simf: 2 11. Sinif: 2 12.Smif: 5

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Uluslar arasi kosu sporu: 1 Erkek 6grenci
Derece: Tiirkiye Sampiyonlugu. Uluslar arasi 3.liik derecesii

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Brans Adi Ders Saati Norm Mevcut Mevcut Top
Biyoloji 20 1 1 1
Cografya 16 1 1 1
Din Kiilt. Ve Ahl. Bil 30 2 2 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 68 3 4 4
Felsefe 16 1 1 1
Fizik 20 1 1 1
Ingilizce 51 3 1 3
Kimya/Kimya Teknolojisi 20 1 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 1
Gorsel Sanatlar/Resim 20 1 1 1
Tarih 34 2 2 2
Miizik 20 1 1 1
Almanca 16 1 1 1
Beden Egitimi 24 1 1 1
Matematik 66 3 4 4
Idari Kadro 8 2 2 2
Toplam 429 25 27 27

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1
5-6 Y1l 1
7-10 il
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar:

Semineri

Adive Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi1 Y1l | Belge No
Zafer YILMAZ Madar Okullarda Hijyen Egitimi | 2024 2024981864
Semineri
Miidiir Yetiskin Egitimi ve 2024 2024981959
gz Beden Dili Kursu
Erdal KAHVECI Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Erdal KAHVECI Miidiir Yardimaist — |Okul YOneticilerinin 2023 2023007545
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri
Erdal KAHVECI Mudiir Yardmas:  |Ozel Yetenekli 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Erdal KAHVECI Miudiir Yardimcisi Geng|er|e I|et|§|m 2023003861
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Din Kiiltiiri ve Ahlak  [Kadin 3 Yil 8ay 3yl

Bilgisi
1-3 Y1l IAlmanca Kadin 2 yil 7ay 2 yil
4-6 Y1l Rehberlik Kadin 4 Yl 1ay 4yl
7-10 Y1l Matematik Erkek 7 Yl 7 yil
7-10 Yil Matematik Erkek 7 Y1l 5ay 7 yil
7-10 Yil Biyoloji Kadin 8 Y1l 5 ay 8 yil
7-10 Y1l Cografya Kadin 9 Y1l 2 ay 9yl
7-10 Yil Miizik Erkek 9 Yil 6 ay 9 yil
11-15Y1l Felsefe Erkek 11 Y1l 8ay 11 yil
11-15 Y1l Ttrk Dili ve Edebiyat1 [Kadin 14 Yil 14 y1l 6 ay
11-15Y1l Fizik Kadin 14 Y1l 5ay 14 yil
11-15Yil ingilizce Kadin 11 Yil 3ay 11 yil
11-15Y1l Gorsel Sanatlar Kadin 12 Yl 1ay 12 yil
11-15 Y1l ingilizce Kadin 13 Yl 4 ay 13 yl
16-20 Matematik Erkek 19 Yl 2 ay 19 yil
20 ve lizeri Tirk Dili ve Edebiyati Erkek 23 Y1l 5ay 23 yil
20 ve Uzeri Tirk Dili ve Edebiyat1 |Kadin 22 Yl 2 ay 22 yil
20 ve lzeri Tirk Dili ve Edebiyat1 |Kadin 24 Y 3 ay 24 yil
20 ve tlizeri ingilizce Kadin 22 Y1l 5 ay 22 yil
20 ve lizeri Kimya Kadin 27 Y1l 7 ay 27 yil
20 ve lizeri Tarih Erkek 23 Y1l 4 ay 23 yil
20 ve lizeri Tarih Erkek 26 Yil 4 ay 26 yil
20 ve luzeri Beden Egitimi Erkek 21 Y1l 6 ay 21 yil
20 ve lizeri Matematik Erkek 23 Yil 3 ay 23 yil
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Abidin Meric DEMIR Miizik Ozel Ogrenme Gugligi 2018 2018740023
_ Farkindalik Egitim Semineri
Abidin Meri¢ DEMIR Miizik MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
. Semineri
Abidin Meric DEMIR Miizik Genclerle Iletisim Semineri (2023 2023003861
Alper Emre 0ZKAYA Beden Egitimi (Calisanlarin Temel Is Saghig) 023 2023780176

ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

Alper Emre 0ZKAYA Beden Egitimi |Arama, Kurtarma ve Tahliye 024 2024780080
Egitimi Semineri

Alper Emre 0ZKAYA Beden Egitimi |Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000609
Programi Hazirlama Semineri

Arzu ERSOY Egg‘gi';;i ve [flk Yardim E§itimi Kursu 2023 2023780039

1
Arzu ERSOY Egg‘gi';;i ve |Genclerle Iletisim Semineri [2023 2023003861
1

Cennet ALTINKAYA Cografya Trafik Glvenligi Egitimi 2022 2022780225
Semineri

Cennet ALTINKAYA Cografya Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000609
Programi Hazirlama Semineri

Cennet ALTINKAYA Cografya MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Dilek BAG Kimya Test Hazirlama Teknikleri 2022 2022780250
Kursu

Dilek BAG Kimya Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023002074
Danismanligi Egitimi Kursu

Dilek BAG Kimya Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri

Elif Sule AYDOGDU Din Kiiltiira velCalisanlarin Temel Is Saghg: [2022 2022780080

IAhlak Bilgisi

ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

Elif Sule AYDOGDU Din Kiiltiiri ve|Oze| Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Anlak Bilgist Ia vt Edici Ozellikleri
Semineri
Emine SOYLU CIBIR Almanca Mlze Eéitimi Kursu 2021 2021000542
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Emine SOYLU CIBIR Almanca Ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024780031

Emine SOYLU CIBIR Almanca Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki (2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Edal KAHVECI Eg;‘;&;{' ve [[lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780066

1
Edal KAHVECI Tirk Dilive |Calisanlarin Temel Is Saghgi 2022 2022780036
Edebiyati /e Giivenligi Egitimi Kursu

(Az Tehlikeli Isyerleri)

Edal KAHVECI Turk Dilive  MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Fdebiyati |33 retmen Bilgilendirme

Semineri

Fatma Betiil ORENLI ingilizce Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022780143
Danismanlgi Egitimi Kursu

Fatma Betiil ORENLI ingilizce Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780029

Fatma Betiil ORENLI ingilizce MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ferah GURCAN ingilizce Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022780259

Ferah GURCAN ingilizce Tark Mitolojisinin Egitimdeki (2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Gonca ATAS Biyoloji Araclari Ile Dijital Ogretim 2021 2021000137
Materyali Hazirlama Kursu

Gonca ATAS Biyoloji Twinning, Erasmus+Proje ve p023 2023007716
Etkinlikleri Semineri

Halil ibrahim OZTURK Felsefe OZEL EGITIMDE 2022 2022780187
KAYNASTIRMA
UYGULAMALARI

Halil ibrahim 0ZTURK Felsefe Yonetimsel Beceriler 2022 2022001619
Semineri

Halil ibrahim 0ZTURK Felsefe Okul KGltGrinin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Halil Ibrahim OZTURK Felsefe Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Halil ibrahim 0ZTURK Felsefe MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Halil Ibrahim OZTURK Felsefe Arama, Kurtarma ve Tahliye 023 2023780172
Egitimi Semineri

Hasan OZEN Tarih Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Semineri

Hasan OZEN Tarih Merhamet ve Yavaslamak  [2022 2022001016
Semineri

Hasan OZEN Tarih Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki (2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Hasan OZEN Tarih MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Kemal YILMAZ Matematik  [f|k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780096

Kemal YILMAZ Matematik ICalisanlarin Temel Is Saghg) 022 2022780081

ve Gilvenligi Egitimi Kursu

(Az Tehlikeli Isyerleri)
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Kemal YILMAZ Matematik  [Test Hazirlama Teknikleri 2022 2022780250
Kursu
Kemal YILMAZ Matematik  IMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Kivang ARIK Matematik | flk Yardim E§itimi Kursu 2023 2023780069
Kivang ARIK Matematik  |ZEL EGITIMDE 2022 2022780187
KAYNASTIRMA
UYGULAMALARI
Kivang ARIK Matematik  |Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000714
Programi Hazirlama Semineri
Kivang ARIK Matematik  |Kaynastirma/Butlinlestirme [p023 2023002446
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde
Egitim Uygulamalar
Semineri
Kiibra YILMAZ Rehberlik [Tk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780174
Kiibra YILMAZ Rehberlik — Dijital Girisimciligin Temelleri[2022
Kursu 2022000343
Kiibra YILMAZ Rehberlik — IMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Mesut GULEC Matematik MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
Mesut GULEC Matematik  |ISorgulama Temelli 2022 2022001607
Matematik Egitimi Semineri
Mesut GULEC Matematik  T{irk Mitolojisinin Egitimdeki (2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Mustafa Kemal YEDIGUL ~ [Tarih Test Hazirlama Teknikleri 2022 2022780222
Kursu
Mustafa Kemal YEDIGUL ~ [Tarih Erasmus Proje Hazirlama 2023 2023780024
Semineri
Mustafa Kemal YEDIGUL ~ [Tarih Tirk Mitolojisinin Egitimdeki [2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Nurcan KUCUK Tirk Dilive Temel Ilk Yardim Egitimi 2022 2022780163
Edebiyati Kursu
Nurcan KUCUK Tark Dilive  MEB Birim Amirlerinin 2023 2023000714
Edeblyai |54 ratmen Bilgilendirme
Semineri
Nurcan KUCUK Tark Dilive 121, yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Edebiyati Semineri
Okay KIZILASLAN Matematik  T({irk Mangalasi Egitimi 2022 2022000765
Semineri
Okay KIZILASLAN Matematik  IMerhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Okay KIZILASLAN Matematik | Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000609
Programi Hazirlama Semineri
Okay KIZILASLAN Matematik ~ IMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme
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Semineri

Ozlem CELEBI Eg;‘gi%i ve [fIk Yardim E§itimi Kursu 2023 2023780056
1
Ozlem CELEBI Turk Dilive  T{rk Mitolojisinin Egitimdeki (2023 2023002450
Edeblyali  yari ve Onemi Semineri
Ozlem CELEBI Turk Dilive  MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Edebiyai \5¢ratmen Bilgilendirme
Semineri
Pakize 0ZDEMIR ingilizce Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780062
Pakize 0ZDEMIR ingilizce Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022780143
Danismanhgi Egitimi Kursu
Selma CETINKAYA Fizik Test Hazirlama Teknikleri 2022 2022780250
Kursu
Selma CETINKAYA Fizik MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Selma CETINKAYA Fizik Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Semineri
Selma CETINKAYA Fizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin  [2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Sema AYAG Din Kiltirii ve|Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000836
Anlak Bilgisl b5 grami Hazirlama Semineri
Sema AYAG Din Kultiri veBagimlilikla Mlcadele 2023 2023000861
IAhlak Bilgisi Semineri
Sema AYAG Din Kiiltiiri Vej:s|am Medeniyeti Semineri 2023
IAhlak Bilgisi 2023002454
Sema AYAG Din Kiiltiira velCalisanlarin Temel Is Saghg: 024 2024780034
ANk Bilgisi /o Givenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Tolga GUL Egg‘;laﬂl ve |5 Kelimel Hikaye Semineri 023 2023003842
1
Tolga GUL Tirk Dilive 121.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Edebiyati Semineri
Tolga GUL Tirk Dilive IMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Edeblyai |9 retmen Bilgilendirme
Semineri
Tugce Cebeci CENGIZ Gorsel SanatlarfMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Tugge Cebeci CENGIZ Gorsel Sanatlarsorum|u|uk, Liderlik ve 2022 2022001577
Dederler Egitimi Semineri
Tugge Cebeci CENGIZ Gorsel Sanatlar|Etkili iletisim ve Sinir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri
Zafer YILMAZ Tarih Adaylik Egitimi Uygulamali 2022 2022780137
Egitim (Staj) Kursu (Yardimci
Hizmetler)
Zafer YILMAZ Tarih Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780070
Zafer YILMAZ Tarih Etik Egitimi 2023 2023780156
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Zafer YILMAZ Tarih Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024981864
Semineri
Zafer YILMAZ Tarih Yetiskin Egitimi ve Beden Dili[2024 2024981959
Kursu
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur Kadin Lise 3 Yil 3 Y1l 2 Ay
2 Hizmetli Erkek Acik Ogretim 3 Y1l 3 Y1l 8 Ay
Lise
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

SNO UNVAN GOREVLERI

1 | Okul Midiiri 1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiiri, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Midir 1. Ders okutur.

Yardimcisi 2.  Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

3 | Ogretmenler 1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

2. Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

3. Derslerini brans dgretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet c¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir.

5. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari

korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro iglerini yapar.

Yénetim isleri ve 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,

& || wiew memem gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler. Arsiv
iglerini diizenler.

5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

5 | Yardima 1. Yardimc hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirli yazi

hizmetler ve dosyay1 dagitir ve toplar.

personeli 2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

NIPUQA SI9[IPA

MI[PUQA dI9[1DUBIZ(Q

HI[PUQX SI9[UsUn3IZ()

Danismanlik Hizmeti

ISIAES 1[9A

Alan

Is1deg usunaI3(Q

Isifes PUaIZ()

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

ISIAES ISEp( SWSNION

I1S1AeS UeWISIUR(]
Hilojoxisd uenAng Sedny]

1S14eS
uewStue( yilojoxisd uedex 49105

ISIAeS ULIO N uewsSIue(] yilojoyisd
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme dtzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin

sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 20 20 20
Bilgisayar 6 8 9 2
Yazici-Fotokopi Makinasi 2 2 2 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 =
Ekipman Odas1 X - 1 1
Kiitiiphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odasi B X B 1
Miizik Odasi = X - 1
Cok Amagli Salon X - 1 1
Spor Salonu - X - 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

11

0000

150000

200000

250000

300000

Okul Aile Birligi

10000

12000

15000

18000

20000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

12

0000

162000

215000

268000

320000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 2.033,17 02396 [6.178,57 [6.177,06  [23.136,20 [23.136,00
8.500,00 ©.831,15 0.417,85 1541728 [23.670,20[23.658,00
2.424,00 p41934  [-34270  h93o08s  [8.002,44 [7.995.24
10.001,34
12.651.74 9.998,64 10.000,00(9.997,56
5.020,00 [12.650,40
5.018,76
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 54.000,00]17.484,06
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 602.00 597,16
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3.915.00 391500 16.033,00 [5.99400 [#3.997,86/9.999,60
5.401,84 [530460 [10-000,00[5°598 14
11.580,00(2.999,66
;10-33%80 6.578,50
6.117,12 [298.00
6.117,12
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

OGRENCi DURUMU 2021 2022 2023
Genel Mevcut 360 283 221
Ortalama Sinif Mevcudu 25 23 22
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci 6 9 12
OGRENCI KURSLARI 2021 2022 2023

KURS ACILAN DERSLER

Matematik, Tlrk Dili ve

Matematik, Ttrk Dili

Kurs Merkezi

Edebiyati, Fizik, Kimya, ve Edebiyati, Fizik, Degiliz
Biyoloji, Tarih, T.C ink.Tar. Kimya, Biyoloji,
Atatiirkcilik, Cografya Tarih, T.C ink.Tar.
Atatlirkgtluk,
Cografya
Katilan Ogrenci Sayisi 123 132 -
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 10 12 -
2021 2022 2023

SOSYAL FAALIYETLER

Belirli Glin ve Haftalar, Anma
Programlari, Diger

Belirli Glin ve
Haftalar, Anma

Belirli Glin ve
Haftalar, Anma

Faaliyetler Programlari, Diger Programlari, Diger
Faaliyetler Faaliyetler
Katilan Ogrenci Sayisi 85 90 74
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 11 12 9
2021 2022 2023

KULTUREL FAALIYETLER

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim Sergisi
(Belirli Gun ve Haftalar,
Anma Programlari vs)

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim
Sergisi (Belirli GUn
ve Haftalar, Anma
Programlari vs)

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim
Sergisi (Belirli Gln
ve Haftalar, Anma
Programlari vs)

Katilan Ogrenci Sayisi

47

52

58

Gorev Alan Ogretmen Sayisi

6

5

7
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SPOR KULUBU FAALIYETLERI

2021

2022

2023

Futbol, Basketbol, Badminton, Masa Tenisi,
Futsal

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa Tenisi,
Futsal

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa
Tenisi, Futsal

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa
Tenisi, Futsal

Katilan Ogrenci Sayisi 52 54 50

Kazanilan Basarilar -- Masa Tenisi il Masa Tenisi il
birincisi birincisi

OGRENCI DEVAM DURUMU 2021 2022 2023

Devamsizlik Ortalamasi 13 12 15

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 3 5 3

Sirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 4 3 5

SOSYAL KULUPLER 2021 2022 2023

Sivil Savunma Tatbikatlar, Ogrenci Tatbikatlar, Tatbikatlar,

bilgilendirme seminerleri Ogrenci Ogrenci

bilgilendirme bilgilendirme
seminerleri seminerleri

Saglik Temizlik Sifir atik bilgilendirme Sifir atik Sifir atik
bilgilendirme bilgilendirme

Gezi Kulubi Safranbolu Gezisi, Universite | Safranbolu Gezisi, Safranbolu Gezisi,

Gesizi

Universite Gesizi

Universite Gesizi

Yesilay Kuliibi

Madde Bagimliligi Semineri
(6grencilere)

Madde Bagimlilig
Semineri
(6grencilere)

Madde Bagimhhgi
Semineri
(6grencilere)

Kiltir-Edebiyat

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim Sergisi
(Belirli GUn ve Haftalar,
Anma Programlari vs)

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim
Sergisi (Belirli GUn
ve Haftalar, Anma
Programlari vs),
Tiyatro yarismasi

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim
Sergisi (Belirli Gln
ve Haftalar, Anma
Programlari vs)
tiyatro Gosterisi,
Bahar Senligi

Degerler Kullibii

Huzur Evi Ziyareti, Sevgi Evi
Ziyareti, Ramazan Kolisi,
Fitre Toplama, Fidan
Yetistirme,

Huzur Evi Ziyareti,
Sevgi Evi Ziyareti,
Ramazan Kolisi, Fitre
Toplama, Fidan
Yetistirme

Huzur Evi Ziyareti,
Sevgi Evi Ziyareti,
Ramazan Kolisi,
Fitre Toplama,
Fidan Yetistirme

Spor Kulibi

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa Tenisi,
Futsal

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa
Tenisi, Futsal

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa
Tenisi, Futsal
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REHBERLIK HIZMETLERI 2021

2022 2023

Yaralanan Ogrenci Sayisi 75

87 110

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Egitimdeki basarinin diger iller ile
kiyaslandiginda iyi olmasi
Toplumun, zorunlu egitimi parasiz
kabul etmesi ve bu yonde
beklentileri nedeniyle velilerden
gerekli ekonomik destegin
alinamamasi

Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

Olusturulmas1 gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

Istisnalar olmasina ragmen
velilerimizin gelir diizeyinin diisiik
olmas1

Karabiik ekonomisinin Kardemir’in
durumuna bagimli olmast

Okulun gelirini arttirici unsurlar
Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iirin  ve hizmet satin alma
imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
Toplum kavraminda, internet

kullannm1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Veli egitim seviyesinin diisiikligii.
Safranbolu’nun tarihi bir geg¢mise
sahip olmasi ve bunun getirdigi
olumlu doniitler.

Okul cevresinde Karabiik
Universitesi nedeniyle meydana
gelen sosyal degisimin ortaya
koydugu olumlu ve olumsuz
sonuglarin siklikla gézlemlenmesi.
Anadolu Lisesi olmamiza ragmen
¢ok olmasa da hedefsiz, beklentisiz
ogrenci toplulugunun bulunmasi
Kariyer beklentileri

Ailelerin ve ogrencilerin
bilinglenmeleri

Bir¢cok geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama duskiinliik, kirsal alanda
kentsel yagsam)

Bilgisayarin, cep telefonunun,
internetin olumsuz yonde kullanilmasi
Siddet icerikli oyunlarin ve gorsellere
kolay ulasim

Milli Egitim Bakanligi teknoloji
kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba,
Oba internet olanaklari

Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araclar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve Ogrencilerin  teknoloji
kullanim kapasiteleri

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenler

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ulkemizin en ormanlik illerinden
birinde bulunmamiza ragmen
Kardemir’in saliniminin ¢evreye zarar
vermesi ve Hava Kkirliligi yaratmasi
Sehrimizden gegen Filyos ve Soganl
akarsularinin Kardemir ve sehir
kanalizasyon sebekesi tarafindan
kirletilmesi

Karabiik Universitesinin hizli biiyiimesi
nedeniyle gelen Ogrencilerin Karabiik
sehrinin Kiiltlirel yapisina olumlu ve
olumsuz etkileri

Okulumuzun Universite mahallesinde
olmasi nedeniyle 100. y1l mahallesinde
cafe, oyun salonu, internet cafe gibi
ogrencilere cazip gelen ortamlarin olmasi

2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Disiplin olaylarinin az olmast
Calisanlar Kurum kiiltiiriintin iyi olmasi

Ogretmenlerin tecriibeli olmasi
Ogretmenlerin tim 6grencileri her yoniiyle tanimasi.
Yardimci personelin yeterli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin egitim-6gretim ve diger etkinlikler i¢in yeterli olmasi
Okula ait kapali spor salonunun aktif olarak kullaniliyor olmasi
Sube 6grenci sayilarini az olmasi

Donanim Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Okul kiitiiphanesinin olmasi
Biitce Bakanlik ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okul onarim ve donatim ihtiyaclarinin

karsilanmasi.

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin yeniliklere ve iletisime a¢ik mevzuata hakim, dinamik olmasi,
destekleyici yonetim anlayisina sahip olmasi
Kurumsal iletisimde bilgi teknolojilerinin kullanilmasi

Iletisim Siirecleri

Okul ikliminde agik iletisimin hakim olmas;,

Okul idaresi yonetisim anlayisi ¢ercevesinde yapilan faaliyet, uygulama ve alinan
kararlarda tiim paydaslari karar siirecine dahil etmesi

Ogrenci-6gretmen iletisiminin giiclii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci basarisi ve seviyesinin diisiik olmas1

Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi

Ogrencinin toplumsal duyarliiginin az olmast

Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve giizel kullanmamalari

Yabanci Uyruklu misafir 6grencilerin il geneline gore fazla olmasi.

Calisanlar

Proje iiretmekte isteksiz olmasi

Donanim

Z kiitliphanemizin olmamasi, ¢ok amagh salonun yetersiz olmasi.

Veliler

Maddi destek konusunda goniilsiizliik ve yetersizlik
llgisiz veli sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin, ilgi ve yeteneklerine gore degil veli beklentisi dogrultusunda
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yonlendirilmesi

Biitce Okul Aile birligi ve diger gelirlerin yetersiz olmasi
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Anadolu lisesi olarak bolgede tek olmasi, sube 6grenci sayilarinin az olmasi.
Ekonomik Ekonomik durumu {ist gelir olan bazi velilerin olmasi.
Sosyolojik [limizde egitime verilen 6nem
I}imizde universitenin olmasi
Ogrencilerin ilgisini egitim disina kaydiracak unsurlarin az olmasi
Teknolojik Fatih Projesi ve Etkilesimli tahta

Milli Egitim Bakanliginin verdigi teknolojik destek

Mevzuat-Yasal

Ogretim programlarinin giincellenmeye c¢alisilmasi
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Vizyon belgesinde Fen liselerinde disiplinlere gore
ogrencilere derinlik kazandirilmak istenmesi

Ders programlarinin ve ders igeriklerinin bilimsel arastirma yapmaya imkan
verecek sekilde diizenleme yoluna gidilmesi ile ilgili calismalar

Ekolojik

Orman alanlari, piknik alanlari, turistik alanlar, kanyonlar ve yesil alanlarin
bulunmasi

Tehditler

Politik

Ogretim programlari ve sinav sisteminin ¢ok sik degismesi

Ekonomik

Tasarruf tedbirleri

Yerel yonetimlerin yeterli katkiy1 gostermemeleri

Okul velilerinin genelinin diigiik gelirli olmasi1 nedeniyle gerekli ayni ve nakdi
destegi saglamamasi.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin egitim
kaynaklanan problemler.
Ogrencilerin sosyal medyay1 kullanmadaki bilingsizligi

seviyesinin diisiik olmasindan

Teknolojik

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel yetersizlikten kaynakli olarak cep telefonu ve
bilgisayara yonelmeleri

Mevzuat-Yasal

Ogretim programlarindaki degisikliklerin ihtiyaglar1 karsilamay1ip sadece
konu siralamalarmin degismesi ve smavlara gelen kazanim senaryosu
kisitlamas.

Diger

Okulumuzun bulundugu bdlgeden kaynakli ¢ceversel faktorler.

Bolgemizde issiz genclerin sayica fazla olmasi, 6zellikle okul cikislarinda
yasana giivenlik sikintisi.

Parcalanmis aile gocuklarmin ¢ok olmasi

Siginmaci 6grenci sayisinin fazla olmasi ve uyum problemi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

*Bolgedeki ortaokullar ziyaret edilip okul

*Yenilenen 6gretim programlar: hakkinda

Giiclii Yonler [tanitilacak, o0gretmenler ve 6grenciler
*Is adamn statiisiindeki veliler ile gériisme Il eyl £
yapilip okul imkanlarini gelistirmeye yonelik *Maddi imkanlari yeterli olmayan 6grenci
destek istenecek. ve ailelerine eldeki imkanlar élciidiinde
*Ogrenci basarisi icin eldeki her tiirlii dg::iﬁg?flr:a:aﬁ; %:(ekh LAl
teknoloji kullanilacak. y yap )
Ik N = = = =
*Okulun bulundugu ¢evrenin imkanlari Ogrencilerin ve Velll(.ﬂ:m sosy?l medya
. . . kullanim1 hakkinda bilin¢lendir
faaliyetler icin kullanilmasi planlanacak.
toplantilari yapilacak.
*Ders programlari hazirlanirken é6gretmen -
AN . *Basarinin artirilmasi icin sinav
durumlarii bilimsel arastirmaya elverisli .
. . senaryolari gecikmeye mahal vermeden
olmasina dikkat edilecek. o . o
6grencilere duyrulacak, okul sitesinden
yayinlanacak.
*Okul giris-cikislarinda giivenlik
zaafiyetlerini engellemek i¢in giivenlik
giicleriyle iletisimde bulunulacak.
*Ogrenci devamsizliklan giinliik olarak veliye
Zayif Yonler |bildirelecek, e okul kullanimi hakkinda *Tasarruf tedbirlerine uyulacak.

velilere bilgi verilecek.

*Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru kullanmalari
icin kiiltiirel faaliyetlere katilmalar tesvik
edilecek. Basarili 6grenciler édiillendirilecek.

*Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
yonlendirilmeleri hususunda velilerin dikkati
cekilecek, rehberlik servisi gerekli
bilgilendirmeyi yapacak.

*Okulun maddi yonden kalkinmasinda
velilerin destegini icin goriismeler yapilacak.

*0kul bahgesine 68renci giris-
cikislarindan motorlu tasitlar
alinmayacak.

*Giris-cikis emniyeti acisindan kolluk
giicleriyle iletisimde buliunulacak.
Siginmaci égrencilerin uyum ve basarisi
icin 6grenci aileleriyle iletisim halinde
bulunulacak, telafi programlari
yapilacak.

*(Ogrenciler kurs merkezlerine
yonlendirilip akademik basarilarina
katki sunulacak.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.

Velileri okul toplanti ve Toplanti ve etkinlikler velilerin daha
Paydas Analizi etkinliklerine katilimi diisiik miisait olabilecekleri zaman

seviyede. dilimlerinin belirlenmesi.

Ogrencilerin 6grenme stilleri | {sbirlikci 6gretim tekniklerine agirhik
arasinda en ytiksek yiizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Egitim — Ogretime katilim Akademik Basari Kurumsal Iletisim
e Okul dncesi egitim  Ogrenci basarisi e Duyurularin zamaninda yapilmasi
o Egitim — Ogretimi o Bilimsel, kiiltiirel, e Veli iletisimde teknolojinin kullanilabilir
tamamlama sanatsal ve sportif olmasi
o Egitim — Ogretime katilim faaliyetler o Kurumlar arasi iletisimin hizli ve yaygin
e Yabanci Dil ve olmasi.
Hareketlilik

o Okul sagligi ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

¢ Calisanlarin Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri ve

e-giivenlik seminer ve
calismalari
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Okula Devam/ Devamsizhik

Devamsizlik yapan
ogrencilerin

takibinin yapilmasi
Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi
Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim alamayan
bireylere evlerinde ve
hastanelerde egitim
verilmesinin saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Paydas kitlesinin
okula uyumlu olmasi
Yabanci uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunn
saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Rehberlik Aragtirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi
¢aligmalarinin
devami
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda Atatiirk ilke
ve inkilaplarini benimsemis, demokratik degerlerle donanmis, arastirma,
sorgulama, elestirel diisiinme, problem ¢cézme ve karar verme becerileri gelismis,
ailesine, iilkesine ve milli kiiltiir degerlerine bagli, insan haklarina saygili bilginin
giic oldugunu benimsemis mutlu bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetistigi
bir okul olmak.

3.2. Temel Degerler

1- insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2- Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlhilik

3- Analitik ve Bilimsel bakis

4- Sanatsal duyarlilik ve Sanat becerisi

5- Tarafsizlik, Giivenirlilik ve Adalet

6- Milli Egitimin genel amag ve ilkelerini uygulamak
7- Etkili iletisim kurmalk, isbirligi yapmak

8- Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak

9- Katilimcilik, meslek ettigi ve ahlak.

10- Verimli ve etkili calismak. Bilgiyi paylasmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.

TEMA: ERiSiM
AMAC 1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak yiiksek 6grenime veya meslege
’ gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agmn gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2.
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Orta 6gretimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
Orta 6gretimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
AMAC 4. duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 4.1.
katilim orani artirilacaktir.
TEMA: ERISIM
AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak yiiksek dgrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
. . - . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 028
OO Performans Gostergeleri E(tol/<0|)s : Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
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Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG 11 oryantasyon egitimine katilanlarin 30 %55 %70 | %75 | %85 %90 | %95
orani (%)
Bolgemizden orta 6gretime
PG 1.2 okulumuzda devam eden 6grenci 60 %50 %55 %60 %65 %70 %380
orani (%)
PG 13 20 glin ve lizeri oziirsiiz devamsizlik 20 %8 %5 %4 %3 %2 %1
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 glin ve tizeri oziirlii devamsizlik 20 %10 %8 %6 %5 % %2
yapan 6grenci orani (%)
K.O(.)rdlnator Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilart
Birim
Isbirligi
Yapilacak Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin akademik yondeki basarisizliklar1 tespit edilerek kurslar araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek kurslar araciligiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 OGM ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini ZEUIIG
Tespitler Yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
Ihityaclar Yardimcei kaynak kitaplari, gorsel materyaller.
TEMA: KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAC 2.
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe
. . -~ | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(tol/<0|)s : Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci basina okunan Kitap
PG 2.1 20
say1st 7 10 12 13 15 20
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 2.2 ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 13 16 20 24 28 30
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 2.3 yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 20 23 26 28 29 30
Igﬁ?r;dlnator Okul midiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak flge Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
Riskler olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi
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S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirk Dili ve Edebiyati dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

SR S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina y6nelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 15000 tl
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
P saglamamasi.
ihtivaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ya¢ Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Ortadgretimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
Hedefe
.. . - Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
FO RO LG Oy I 3 e E(’f)l/<0|)s : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG 3.1 spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler 12 7 8 9 10 11 12
vb.) sayisL.
Koordinatdr | o1 Midiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
! S2 Kiitiiphane ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 35000 tl
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
ihtiyaclar Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

Ortadgetimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

HELGES gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
FEINY LG Orarores (e g o Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG 4.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 85
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %60 %065 %70 %75 %80 %85
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 40
ogrenci orani (%) %10 %15 %25 %30 %635 %40
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 oyunlari alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 50
ogrenci orani (%) %25 %27 %30 %40 %45 %50
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 oyunlara yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 4
sayisl. 2 3 3] 3 4 4
I;iorti)rl;]dmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor 1l Miidiirliigii, Tl Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri ¢esitli spor oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarima uygun olarak ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢esitli senlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 tl

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin

ey desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmas,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
ihityaclar Okul bahgelerindeki gerekli diizenleme galismalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmnin yapilmasi.
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eylemlerin gerektirdigi

4.5.Maliyetlendirme
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti1 giiclendirilecek ve
harcamalarm Onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

v

v

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da
belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 10.000 20.000 20.000 25.000 30.000 105.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.900,00 23.500,00 | 34.500,00 | 40.500,00 | 43.500,00 162.900
TOPLAM 30.900,00 43.500,00 | 54.500,00 | 65.500,00 | 73.500,00 267.900

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce dagilimlart 5 yillik olarak

alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan
bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 267.900 TL’lik bir harcama yapacagi diistiiniilmektedir.
Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yillik

Amag¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 2300 3000 5000 7000 8000 25.300
Hedef 1 2300 3000 5000 7000 8000 25.300
AMAC 2 1500 2500 5500 7500 9000 26.000
Hedef 1 1500 2500 5500 7500 9000 26.000
AMAC 3 25000 35000 40000 45000 50000 195.000
Hedef 1 25000 35000 40000 45000 50000 195.000
AMAC 4 2100 3000 4000 6000 6500 21.600
Hedef 1 2100 3000 4000 6000 6500 21600
AMAC TOPLAM 30.900 43.500 54.500 65.500 73.500 267.900
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak gdriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil
icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi
ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin = siirekli olarak 1iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir. Karabiik Fevzi Cakmak Anadolu Lisei Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Midiirliigiimiiz strateji  gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit edilecektir.
Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
bagkanliginda birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli

' .
/

Gostergelere iligkin yilin ilk
6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

—> \

- ™ ;_/’ ™,
Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa | ilk 6 aylik gergeklesme durumlarini
hedeften sapmalarin ve alinmasi iceren raporun Ust yoneticiye

gereken degerlendirilmesi ‘ sunumu
A\
‘/ ™

Ve

Yil sonu gosterge gerceklesmeleri

iceren raporun ust yoneticiye ¢
icin gerekli tedbirlerin alinmasi

Yillik gerceklesme durummlarini "
sunumu ve kamuoyu ile paylasiimasi ‘

\

1//

gostergelere iliskin yillik

Stratejik planda yer alan
gerceklesmelerin tespiti

\
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izle;me . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gdstergelerinin 6 aylik
Birinci gergeklesme durumlaria iligkin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme o .. g - ]
.. . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
e gerceklesme durumlaria iligkin
Ikinci .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
1zleme : : ..
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme L
.. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Karabiik Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Miidiirligii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 OZLEM CELEBI OGRETMEN 05309517877
2 OKAY KIZILASLAN OGRETMEN 05392862310
3 HASAN OZEN OGRETMEN 05308967678
4 FATIH CAVDAR GONULLU VELI
> AHMET ALTUNDAL GONULLU VELI

Zafer YILMAZ
Okul Mudura
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6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlari

flce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskdn

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

\: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
zp =) : -
Paydas T |2 | &8 | % 5
7| B2 S < E
S|z |58 |EF =
=5 a > - Z =)
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanmic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=~ -~ =~ @ :
sg| 5] 2|53 | 2| & 28 3 ¢
FY_ - < = o o) =] 1 < S 2. 0 N
Uriin/Hizmet w© = = = | e @ s 5 Ec £ 3
5 2 = = |83 m ] E 5 o
~— 1 ~ —_ S K ~ 1 — 1
e £ 2 EL S It > 1S
g— 2, c: ~ g Q c (IQ(- =
5| E| & & = 7 i .
—~ c s 8 w” =3 Q.
O ~ =~ o) (=5 =
g 2 2 = 5
Yararlanici §’ =) S =
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

\': Tamam O: Bir kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI iCIN = | A El E
o 5| = €l o5 5
23| 8 N | X > >
KONU BASLIKLARI é‘ E, _2: % é g E
=] o) = | ®m 8| 8
NO 2|2 | 2|83 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()| ()] C) | ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () (O e) o)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () 1)) )
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()| C) |(C)
05- | Farkh Kkiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()1 C)LC) [ ()
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()| C) ()
07- | Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()| ) ) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y () | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () (C)IC) |C)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()| ) ) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1)) )
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()| )Y C) | ()
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()| )Y C) | ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()| )Y C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler () () (C)[C) [(C)
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()1 C)YLC) [ ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [(C)[C) [(C)
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () ()| C) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () C) ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () (Y[ C)C) [ ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.
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.« o - g g
OGRETMENLERICIN o § g § o E g
Zs| | B | =22 B
KONU BASLIKLARI ﬁ _2: _21 2 ﬁ g ,_E,
M| X S~ X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl o) 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleKi yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [(C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () RIAREAR )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lari olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. () IAREAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
e s
: g
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () (C)lC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) e)y 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir. ) AR EER
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()[C) | ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. () ()| ()[C) | ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () 1)) [ C)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1)) [ C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ) AR EER
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol oy 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) oo o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()1 0)[C) ()
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13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () ()| C)[C) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () [(C)[C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () ()1 C)[C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () [(C)[C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () C)ypC) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()| C)[C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 1)) [ O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)) [ C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) [ C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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KARABUK VALILIGI
Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Say1 :
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.
Ilgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayih Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanhg yazis1
¢) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayih Genelgesi

KARABUK iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU’NE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”  denilmektedir. Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilce
milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim
Bakanlig1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na
uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik
Plani ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat: birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilge Milli
Egitim mudiirliikleri de bes yillik stratejik planlarint hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik
Plan1 (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge
ile uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayismn 11, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigu takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi
Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Zafer YILMAZ
Okul Miidiirii

OLUR
..... [eeeen. 12024
i1 Milli Egitim Miidiirii
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