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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Stratejik plani okulumuzun kurulusundan bu giine kadar, kurum kiiltiiriimiizii iginde barindirmaktadir.
Amaglarimiz, 2023 hedeflerine uygun olarak okulumuzun gelisimini siirekli kilmak, egitimde kalite, insana saygi, vatanini ve milletini seven,
cagdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, nitelikli tiniversitelere odaklanmus, ifade yetenegi giiglii, giizel sanatlara ilgili, sportmen nesilleri
gelecege hazirlamaktir. Belli bir zaman araliginda okulumuzun OGYE e¢kibi tarafindan olusturulan “Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Stratejik
Plan1” ile misyon ve vizyonumuz, kurulus amacimiza uygun bir bicimde ortaya konulmus, bu vizyona ulasmak i¢in amaglar ve hedefler
belirlenmistir. Okulumuz stratejik plani, 2019-2023 yillar1 arasinda belirlenen amaglar dogrultusunda, her bir yillik uygulama i¢in hedefler ve alt
hedefler ortaya koymustur. Stratejik planin gelecek yillar i¢in diger ekiplere iyi bir 6rnek olusturmasini temenni ederim. Cumhuriyet Anadolu

Lisesi Okul gelisim ekibi ve tiim ¢alisanlar1 stratejik planin uygulanma asamasinda etkin gorevler tistlenmeye devam edeceklerdir.

Okulumuzun stratejik planmnin hazirlarken OGYE olarak genis bir katilimi ve ¢ok sesliligi esas aldik 2019-2023 planimizin hazirlanmasinda
emegi gecen Stratejik plan hazirlama ekibine , OGYE ekibine tesekkiir eder, belirlenen siirecte hedeflerimize ulagmak temennisiyle saygilarimi

Sunarim.

Zafer YILMAZ
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
ZAFER YILMAZ OKUL MUDURU ERDAL KAHVECI MUDUR YARDIMCISI
ERDAL KAHVECI MUDUR YARDIMCISI OKAY KIZILASLAN OGRETMEN
AHMET ISIK OGRETMEN FATMA USTUN OGRETMEN
HATICE AKKAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI HASAN OZEN OGRETMEN

: OKUL AILE BIRLIGI YONETIM | KADIR ERSOZ GONULLU VELI
YASEMIN YALCIN KURULU OYESI

YUKSEL CAGLAYAN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz 1969-1970 Egitim Ogretim Yilinda ilk defa Karabiik'iin 3. Ortaokulu olarak Demir Celik ilkokulunda agilmistir. Agildig y1l 5

tane orta 1. smifi bulunuyordu.26 Aralik 1969 tarihinde ise Fevzi Cakmak Mahallesinde bulunan bugiinkii binasina taginmastir.

03 Eyliil 1988 tarihine kadar bulundugu ¢evreye ortaokul olarak hizmet veren okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Genel
Miidiirligii'nce liseye dayali ortaokul haline doniistiiriilmiistiir. Bulundugu mahallenin adindan esinlenerek "Fevzi Cakmak Lisesi" adin1 almistir.
Genel lise olarak hizmete devam eden okulumuz Bakanhgimiz Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 08.05.1996 tarih ve 05989 sayil1 emirleri ile
1996 yilinda 2 sube ve 80 Ogrenci kapasitesi ile Yabanci Dil Agirlikhi Lise bolimii de ilave olmustur. Okulumuz bulundugu bélgenin

(3. Egitim Bolgesi) koordinator okul miidiirliigiinii de ytiriitmektedir. Bulundugu egitim bdlgesinde yaklasik 36000 niifusa hizmet vermektedir.

Okulumuz spor salonu 2004 yilinda kullanima agilmistir. Bununla birlikte bilgisayar laboratuvar1 ve teknoloji siniflar1 ile egitim

ogretimde ¢oklu ortam 6zellikleriyle desteklenerek kullanilmaktadir.

Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda olup 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda 24 adet Etkilesimli Tahta kullanima sunulmus olup, 2013-
2014 Egitim 6gretim yilinda Fiber kablo dosemeleri gergeklestirilmistir.2015 Yilinda ¢evre imkanlar1 kullanilarak okul i¢i zemin désemeleri

yenilenmistir.2016 Yilinda okulun dis kismina 6ziirlii asansorii yapilmistir.2018 Yilinda okul kantini tamamen yenilenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK Tlcesi: MERKEZ
Ad Fevzi Cakmak Mahallesi Y1ldiz Caddesi No.14 Cosrafi K (link) https:/ / ¥ 7z BLMC
res: .. ografi Konum (link) : s://goo.gl/maps/Zpmri r

Merkez- KARABUK & PRATEOOE/ AP/ AP Y
Telefon Numarasi: (0370 424 12 74 Faks Numarasz: 0370 412 03 51
e- Posta Adresi: 972899@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.karabukfcal@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972899 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1969-1970 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayisi : 28

Kiz 210 Kadin 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 151 Erkek 9

Sayis1

Toplam 361 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist: 18,00 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 30,00
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 15,06 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1: |5
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktari : 180,55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 5,55



http://www.karabukfcal@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 2

Brang Ogretmeni 9 14 23
Rehber Ogretmen

Idari Personel 1 1

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 12 15 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 960 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Midir Odas1 Alani (m?) 48,00 m?2 Is Atolyesi X
Midir Yardimcisi Odas1 Alani (m?) 48,00 m?2 Beceri Atolyesi X
Memur Odas1 Alani (m?) 17,48 m?2 Pansiyon X
Ogretmenler Odasi (m2) 51,50 m?

Okul Oturum Alani (m?) 832,00 m?2

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 2654,25 m?

Okul Kapal1 Alan (m?) 1590,75 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 582,60 m?

Kantin (m?) 100 m?

Tuvalet Sayisi 8

Kapali Spor salonu 1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 16 34 11-A 11 11 22
9-B 21 15 36 11-B 12 10 22
9-C 23 12 35 11-C 18 6 34
10-A 14 10 24 11-D 15 17 32
10-B 14 23 12-A 12 20
10-C 14 23 12-B 17 23
12-C 18 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayist 2

Masatistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazic1 Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 Fatih Projesi (Fiber
Internet)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2017 102.250,00 102.250,00

2018 117.281,00 117.281,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

® KATILMA YUZDESI
5
o
Z A A A AR A A
= TR = 0 opo= o
MADDELER = 2| 2| 2 E B =
- =S -y =
E = | < ¢ B 0 =t
R E| 5| ER 7| €
= o = = =)
= " B B 2
=
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 55 |31 5 3
2 | Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 64 |30 2 1
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 56 |33 4 3
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 45 |30 |16 |5 4
5 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 54 |32 |7 4 3
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 45 |32 |12 |7 4
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 39 30 16 10 5
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 37 |31 |6 13 |13
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 (34 |13 |11 |9
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 50 41
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51 |38
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 41 |32 |12
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 |29 |15 |12 |12
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul idaresi ve 6gretmenlerinin anlayish olmasi

Teneffiis saatlerinin yetersiz olmasi

2 | Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi

Okulda yemekhane bulunmamasi

3 | Okul Rehberlik servisinin 6grencilerle ilgilenmesi

Sigimmaci 6grenci sayisimin fazla olmasi

4 | Ogrenci sayisinin ideal olmasi

5 | Okulda Spor salonunun bulunmasi

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

® KATILMA YUZDESI
=
=%
Z R A ~ AR A A
° = 0 = 2 B @ =
MADDELER = 2| E| 2 E 8 =
- =S -y =
L = | < w & @ =
== 5| 887 £
s " B % 2
=t
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 55 32 13 0 0
2 | Kurumdaki ttiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 56 38 4 2 0
3 Her turli édallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50 34 15 1 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 55 40 5 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadr. 46 27 18 9 0
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 48 |32 |12 |6 2
7 | Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 37 |28 15 15 5
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 51 |39 |5 3 2
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 40 |42 |12 |4 2
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 32 |48 12 8 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir 29 |43 |20 |8 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 36 48 10 4 2
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 30 |52 |18 |0 0
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kararlarda 6gretmenlerin gortislerine 6nem verilir. Ogrenci seviyesinin diisiik olmasi
2 | Ogrenci goriisleri nemlidir Sigimmact 6grenci sayisinin fazla olmasi
3 | Okulumuz teknik arag ve gere¢ bakimdan yeterlidir. Ogrencilerin derslere karsi ilgisizligi

4 | Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

5 | Ogretmen kadrosu yeterlidir.
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Veli Anketi Sonuclari:
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1 | Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 94
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 50 |40 |10
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 48 |36 |8 6 2
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 40 46 10 4
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 48 |40 |8 4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 42 |40 |10 |8
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4 |24 12 |4 16
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 4 |32 |12 |8
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 (38 |12 |12
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 50 40 |10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42 |46 |10
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 |26 |12 |20 |12
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun temiz ve diizenli olmas:. Sosyo-ekonomik yapinin zayif olmasi.

2 | Okulun fiziki yapisinin iyi ve yeterli olmasi. Ogrencilerin yeterli ders calismamalari.

3 | Spor salonunu olmast.

4 | Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

5 | Okulda giivenlik kamerasi ve giivenlik gorevlisinin

olmasi.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
C)grenciler Disiplin olaylarinin az olmasi
Calisanlar Kurum Kiltiirtintin iyi olmasi

Ogretmenlerin Tecriibeli olmast

Bina ve Yerleske

Okul binasinim egitim-6gretim ve diger etkinlikler i¢in yeterli olmas1
Okula ait kapali spor salonunun aktif olarak kullaniliyor olmasi

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Okul kiitiiphanesinin olmast

Yonetim Siirecleri

Yonetimin seffaf olmasi
Idarecilerin lider olmasi

Personelin 6zliik haklarmin takip edilmesi

fletisim Stirecleri

Kurum Ici iletisimin giiclii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci basaris ve seviyesinin diisiik olmas1

Ogrenci devamsizligmin fazla olmasi

Ogrencinin toplumsal duyarhiliginmn az olmasi

Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanmamalari

Yabanc1 Uyruklu misafir 6grencilerin uyum problemi ve Yeterli seviyede
Tirkce bilmemeleri

Calisanlar

Proje tiretmekte isteksiz olmasi

Biitce

Okul Aile birligi ve diger gelirlerin yetersiz olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okula ulagimin kolay olmasi

Ekonomik Okulun istinat duvarlari ile ¢evrili olmasi

Sosyolojik Veli profilinin ayn1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapiya sahip olmasi
Teknolojik Okul gevresinde trafigin yogun olmamasi

Mevzuat-Yasal | Egitim bdlgesi 6grencilerini kayit yapilabiliyor olmasi

Ekolojik
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Tehditler

Ekonomik Velilerin sosyo ekonomik durumunun zayif olmast

Sosyolojik Velilerin ilgisizligi

Teknolojik Okulun bulundugu ¢evrenin riskli bir yerde olmasi
Mevzuat- Okulda 1s1 yalitiminin olmamast

Yasal

Diger Elektrik, su, kanalizasyon ve kalorifer tesisatinin eski olmasi

Okulun bulundugu yerde arkadas ¢evresinin iyi olmamasi

Pargalanmus aile ¢ocuklarmin ¢ok olmasi

Siginmaci 6grenci sayisinin fazla olmast ve uyum problemi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Degerlerimiz

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devam-Devamsizlik

2 | Okula uyum, oryantasyon

3 Siginmaci Ogrenciler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler

2
3 Kitap okuma
4 Degerlerimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Motivasyon

Temizlik Malzeme Alimi

2
3 Kirtasiye Malzeme Alimi
4 Donanim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin genel amacg ve temel ilkeleri dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkildplarim1 benimsemis, demokratik
degerlerle donanmis, arastirma, sorgulama, elestirel diistinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelismis, ailesine,
tilkesine ve milli kiiltiir degerlerine bagli, insan haklarina saygili bilginin giic oldugunu benimsemis mutlu bireyler

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetistigi bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2- Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik

3- Analitik ve Bilimsel bakis

4- Sanatsal duyarlilik ve Sanat becerisi

5- Tarafsizlik, Giivenirlilik ve Adalet

6- Milli Egitimin genel amag ve ilkelerini uygulamak
7- Etkili iletisim kurmalk, isbirligi yapmak

8- Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak

9- Katilimcilik, meslek ettigi ve ahlak.

10- Verimli ve etkili calismak. Bilgiyi paylasmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bdlgemizde yer alan 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri ,yabanci uyruklu 6grencilerin ve okula
yeni baslayan 6grencilerin okula uyumu saglanarak devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri saglanacak, yabancit uyruklu 6grencilerin ve

okula yeni baslayan 6grencilerin okula uyumu saglanarak devamsizlik sorunlar: giderilecektir
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Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS r)ix;cut HEDEF

GOSTERGESI 018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 70 75 80 85 90 95
PG.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 45 40 35 32 30 25
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 50 45 40 35 30 25

Kayit bolgesinde yer alan 85 ve tizeri Ortaokul
PG.1.14. basari ortalamasina sahip basarili 6grencilerin 30 40 50 60

. 10 20

okulumuzu tercih orani (%)
PG.1.1.5. Yabanci Uyruklu Misafir Ogrencilerin Okula

Uyumu ve Tiirkge Ogrenme Orani 35 45 55 65 75 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bl ssrencil . itimi Simif Ogretmenleri, Okul
1.1.1 aa  yem o basiayan - ogrenciiere - oryantasyon €8I Rehber Ogretmeni, Okul 01 Eylil-30 Eylul
yapilacaktir . .
Idaresi
Devamsizlik yapan oOgrenciler tespit edilip velileref, . ..
1.1.2 | devamsizlik mektubu gondermek ve hemen bilgi ,mesaj, Mudar VY ard1mc151., Stnuf 01 Eyliil-20 Eyliil
N . Rehber Ogretmenleri
sms gondermek icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile toplanti ve Rehberlik Servisi, Sunuf
113 | yap 5 p rehber Ogretmeni Miidiir |Her ay ve gerektiginde
gortismeler yapilacaktir. Yardimeiar
1.1.4 |Devamsizlik yapmayan 6grencilerin Odiillendirilmesi g};ﬁ ;ildarea , Okl Aile Donem Sonlarinda
Kay1t bolgemizdeki Ortaokul son smifinda okuyan basar:
oran1 85 ve {iizeri olan basarili dgrencilerin okulumuzu |Miidir Yardimcisi,
1.1.5 |tercih etmeleri icin ortaokullara ziyaret yapilacak, |Rehberlik Servisi, Okul Aile |Nisan-Mayis aylarinda
okulumuzu tamitan brostirler bastirilacak, kisa tanitim |Birligi
filmleri hazirlanacak
Yabanci Uyruklu Misafir Ogrenciler icin okulda Tiirkge|, . ..
1.1.6 |Kursu acilacak veya Halk Egitim Merkezindeki Tirkge Mudir Yardimeisy, Smnuf Ogretim Y1li Boyunca

Kurslarina gitmeleri saglanacak

Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesini saglanarak

egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirilacak ve tercih edilen bir okul olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile etkin bir rehberlik

anlayisiyla ogrencilerimizin akademik ve tiniversite kazanma basaris: arttirilacak, ilgi ve yeteneklerine gore {ist 6grenime

yerlesmeleri ve ayni zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1.1. Universiteyi kazanan 6grenci oran (%) 7 30 40 45 50 55
PG.2.1.2

9. Smiflar basar1 orani 85 88 9% 9 95 08
PG.2.1.3.

10. simiflar bagar1 orani 9 95 97 100 100 100
PG.2.1.4. 11. Siniflar basari orani 9% 08 100 100 100 100
PG.2.1.5. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere ve ders dist

etkinliklere katilan 6grenci orani 50 60 65 70 75 80
PG.2.1.6. Ogrencilere iiniversite sistemi ve iist dgrenim

e e . 2 3

kurumlar: ile ilgili verilen seminer sayisi 4 4 5 5
PG.2LT. 'Og'rc‘ancﬂ‘ere Verlmh ders ¢aligma yontemleri ile 5 3

ilgili verilen seminer sayisi 4 4 4 4
PG.2.18. Verilen Veli Egitim Seminer sayis1 1 2 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif 6gretmenlerinin rehberlik servisiyle siirekli isbirligi
211 halinde bulunarak verimli ders ¢alisma yontemleri semireni I?(ihberllk Se.rVISI, Smif Rehber 01.01.2019 — 31 12.9023
smiflar bazinda yapilmasi. Ogretmenleri
21.0. Okulda Destekleme ve Yetistirme kursunun agilmasi. Okul idaresi 01.01.2019 — 31.12.2023
Rehberlik servisince dgrencilere iiniversite sistemi ve
213, sistemdeki degisiklikler ve list 6grenim kurumlari ile ilgili Rehberlik Servisi 01012019 - 31.12.2023
toplantilarin yapilmasi.
214. E-KURS modiiliinden yararlanarak deneme smavlar1 yapilmasi. OGYE Base_l‘riyl Arttlrmg 01.01.2019 — 31.12.2023
Ekibi,Ders Ogretmenleri
. . o . - OGYE Basariy1 Arttirma
2.1.5. | 12. Smiflar i¢in 68renci koglugu sisteminin olusturulmasi. Ekibi, Ders Ogretmenleri 01.01.2019 — 31.12.2023
oo ileri oo i . .. 01.01.2019 — 31.12.2023
21.6 Mezup olm}1§ basarili 6grencilerin okulda 6grencilerle Okul idaresi, Rehberlik Servisi
deneyimlerini paylagsmasi
Ogrencilerin ilgi alanlarina ydnelik mesleki tanitim seminerleri . .
2.1.7. diizenlemek. Rehberlik Servisi 01.01.2019 — 31.12.2023
2.1.8. | Universitelere Egitim Gezisi Diizenlemek Gezi Kuliibii 01.01.2019 - 31.12.2023
Veli ev ziyaretleri duzenlemek Okul Idaresi; Rehberlik
2.1.9. y Servisi, Sinif Ogretmenleri 01.01.2019 - 31.12.2023
71.10. | Veli egitim Seminerleri diizenlemek Rehberlik Servisi
tTem 01.01.2019 — 31.12.2023
Ogrencilerin katilmak istedikleri sosyal, kilttrel, bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Kurulu ve
2.1.11. 01.01.2019 —31.12.2023

sportif faaliyetlerin anket yontemi ile belirlenmesi

Rehber Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. , et e Tt retene Sosyal Etkinlikler Kurulu
2112 Tl}/atro duzen_lenmes1, Siir dinletisi ,Bilgi Kiiltiir Yarigmasi Edebiyat ve diger Brans 01012019 - 31.12.2023
-L-12. 1 Dlzenlenmesi .y )
Ogretmenleri
Futbol, futsal, basketbol, voleybol masa tenisi, bilardo, Spor Kuliibii 01.01.2019 - 31.12.2023
2.1.14. badminton, satran¢ turnuvalar1 dliizenlenmesi. P
Faaliyetlerde dereceye giren ve basarili olan 6grencilere 6diil e qees 01.01.2019 - 31.12.2023
2.1.15. |verilmesi. Okul Aile Birligi

Stratej ik Amac 3.Milli, manevi ve ahlaki degerleri, duygu, diisiince ve eylem haline getirebilen toplumla iyi iletisim kurabilen
ve Tiirkce'mizi gtizel kullanabilen bireyler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Akademik bilginin yaninda gercek hayatta onlara rehberlik edecek ahlaki degerlerle donatilmis, Tiirkgeyi
dogru, gtizel ve etkili bir sekilde kullanan 6grenciler yetistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1. Onur belgesi alan 6grenci orant 12 13 14 15 16 20
PG.3.1.2. Toplum hizmeti faaliyetlerinde gorev alan 20 100 120 150 200 300

Ogrenci orant

PG.3.13. Yardim Yapilan C)grenci say1s1 20 25 30 35 40 50
PG.3.14. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 4 5 7 8 10 12
PG.3.1.5. Okul Kiitiiphanesindeki kitap sayisi 2115 2130 2150 2200 2300 2400
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 gﬁgeﬁ%/er?:rl]lés?egerler ekibi tarafindan belirlenen bir konuda Pano Etik Degerler ekibi 01.01.2019 — 31.12.2023
3.1.2 }?al;?slnl:;l;}gﬁ;gifei‘;i éliegerler konusunda afis, karikatiir ve slogan Etik Degerler ekibi 01.01.2019 — 31.12.2023
3.1.3 |Huzur evi ve sehitlik ziyaretlerinin yapilmasi Etik Degerler ekibi 01.01.2019 — 31.12.2023
314 xijﬁl }Zl;flunrgsll iyi olamayan ogrencilere ve ailelerine Sosyal Yardim ekibi 01012019  31.12.2023

Sosyal Yardim ekibi,Okul
3.1.5 |Aile ziyaretlerinin yapilmasi idaresi, Okul Aile Birligi |01.01.2019 -31.12.2023
Sinif Ogretmenleri
3.1.6. |Okul Kiitiphanesindeki kitap sayisinin arttirilmasi Kiitiiphanecilik Kuliibti | 01.01.2019 - 31.12.2023
3.1.7. |Encokkitap okuyan 6grencilerin 6dillendirilmesi Okul Idaresi Donem Sonlarinda 2023'e kadar
3.1.8. |Sehir kiitiphanesine dgrencilerin tiye olmasinin tegvik edilmesi Kiitiiphanecilik Kuliibii [ 01.01.2019 - 31.12.2023
3.1.9. |Her giin 15 dakika Okuma Saati Uygulamas1 yapilmasi QlfUI Idaresi, 01.01.2019 — 31.12.2023
Ogretmenler
EBA dan e-kitap ve e-dergi uygulamasinin kullanilmasinin tesvik .
3.1.9. |edilmesi. BT Rehber Ogretmeni 01.01.2019 - 31.12.2023

35



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratej ik Amac 4. : Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuz personeli, 5grenci ve
velilerimiz i¢in mutlu bir yasam alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Okulun fiziki donanimini insanlar1 mutlu edecek, yasam kalitesini arttiracak sekilde ve talepler

dogrultusunda ve imkanlar 6l¢iisiinde diizenlenecek, 6gretmen, 6grenci, velilerimiz ve mezun 6grencilerimizin iletisimini
giiclii tutarak birliktelik saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.4.1.a. Veli Memnuniyet oran 1 2 2 3 3 4
PG.4.1.b. Ogrenci Memnuniyet orant 1 2 2 3 3 4
PG41c. Ogretmen ve Calisan Memnuniyet orani 1 2 2 2 3 3
PG.4.1.c. Diizenlenen Veli egitim semineri sayis1 1 2 2 2 3 3
PG.4.1.d. [letisim kurulan mezun 6grenci sayisi 60 30 90 110 130 140
PG.4.1.e. Her yil okul personelimiz ve aileleri ile birlikte

) . 1 2 2 3 3 4
diizenlenen gezi ve yemek sayisi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulumuzun Kurulusunun 50.Y1l Etkinliklerinin yapilmasi Okul Idaresi 01.01.2019 — 31.12.2019
1.1.2 P_lap don_eml boyunca okul bahgesindeki uygun alanlara fidani Okul idaresi 01.01.2019 — 31 12.9023

dikilmesi
- . .. . . Yardimc1 Hizmetler
1.1.3 [ Temizlik ve hijyen malzemeleri ile okulun temizlenmesi. ] 01.01.2019 — 31.12.2023
personeli
1.1.4 | Temizlik ve Kirtasiye malzemesi alimi Okul Idaresi 01.01.2019 — 31.12.2023
1.1.5 |Guvenlik Kameralarinin takviye edilmesi ve yenilenmesi g};ﬁ ;”;i Idaresi, Okul = Aile 01.01.2019 — 31.12.2021
Ogrencilerin  Servislere verlestirilmesi ve servislerin Okul Idaresi, C)grenci
1.1.6 | 2o cneler yeries Servisleri Denetleme 01.01.2019 — 31.12.2023
Denetiminin yapilmas: .
Komisyonu
1.1.7 |Mezunlari Izleme Biriminin Kurulmasi Ogretmenler Kurulu 01.01.2019 — 31.12.2023
1.1.8 |Gezi ve Yemek Diizenlenmesi Okul Idaresi, Gezi Kuliibii | 01.01.2019 - 31.12.2023
1.1.9 |Okul Donanim Malzemelerinin Bakim ve Onarimi CB)11;E ;”;i Idaresi,Okul ~ Aile 01.01.2019 — 31.12.2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

125.000,00

Genel Biitce

2020

150.000,00

2021

175.000,00

2022

200.000,00

2023

225.000,00

Toplam

875.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(HOIH LN 137.000,00

0 0 0 0 0
12.000,00 |14.000,00 |16.000,00 |18.000,00 |20.000,00 |80.000,00
164.000,00 |191.000,00 |218.000,00 |245.000,00 |955.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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